
その他の取り組み 

2026 年 9 月末時点 

「生活習慣改善」に関する取り組み 

・「完全メシ」購入社員割引・販売機の設置 

・チーム制で運動量の目標達成を目指す運動促進アプリの提供 (2023 年 4 月開始) 

・禁煙補助薬を活用した保健師並走型の禁煙プログラム (2023 年 12 月開始) 

・「トレーニング法、食事法」セミナー (2024 年 1 月実施)  

・身体の不調改善を目的とした「歩き方講座」(2024 年 9 月～2024 年 10 月実施) 

・「食生活改善」セミナー (2024 年 11 月実施) 

・セロトニン生成を増やす食事で幸福度の向上を目指す「食生活改善」セミナー (2025 年

3 月実施)  

・「朝食改革」セミナー （2026 年 1 月実施） 

・「適正飲酒」セミナー (2025 年 7 月、2026 年 2 月実施) 

・健診結果の経年改善度を競うイベント (2026 年 2 月開始) 

「メンタルヘルス」に関する取り組み 

・「睡眠習慣改善」セミナー (2023 年 6 月、2025 年 3 月実施) 

・心身の調子を整えることを目的とした「ピラティス体験講座」(2024 年 1 月実施) 

・睡眠改善プログラム (2025 年 3 月開始) 

・マインドフルネス体験会 （2025 年 9 月実施） 

「ヘルスリテラシー向上」に関する取り組み 

・ヘルスリテラシーの向上を目的とした動画サービスの提供 (2024 年 8 月導入) 

・「メンタルヘルス」e-learning （2025 年 6 月実施） 

 



「ライフデザイン支援」に関する取り組み 

・失効年次有給休暇の育児利用 

・非常時保育料補助・ベビーシッター割引券の交付 

・研究所勤務の従業員を対象としたオフィス内整体サービス (2024 年 2 月～3 月実施) 

・介護に関する知識啓蒙を目的とした介護セミナーの実施 (2025 年 3 月実施) 

・管理職向け「介護」「女性特有の健康課題」「男性育休」e-learning （2025 年 9 月実施） 

「はたらく環境整備」に関する取り組み 

・エンゲージメントの向上を目的とした、上長との 1on1 ミーティングの実施 

・所定外労働時間が多い従業員の上長への注意喚起 

・採用時の有給付与日数拡大 

・全社有給休暇取得目標の設定 
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